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Für die fachliche Auswertung: Für die kaufmännische Auswertung:

Hiermit erkläre ich, dass ich die vorliegende Auswertung unabhängig und nach bestem Wissen und Gewissen vorgenommen habe.

 Projektbezeichnung: 10048442

Gesamtergebnis kaufmännisch und fachlich

Durchschnittlicher Jahresumsatz in den drei letzten Geschäftsjahren (bei 
Ausschreibungen innerhalb von sechs Monaten nach dem Ende des letzten 
Geschäftsjahres kann das viertletzte Geschäftsjahr herangezogen werden).

Durschnittliche Zahl der Beschäftigten und Führungskräfte in den letzten drei 
Kalenderjahren

Fakultative Ausschlussgründe gem. § 124 Abs. 1 GWB

CONFIDENTIAL

Fakultative Ausschlussgründe gem. § 124 Abs. 2 GWB

Nachweis Registereintragung
Bei Bewerber-/Bietergemeinschaften: Bewerber-/Bietergemeinschaftserklärung

Ergebnis

[ja/nein]

Fakultative Ausschlussgründe gem. § 22 LkSG

Der Bewerber/Bieter muss zum Zeitpunkt des Ablaufs der Frist für 
die Einreichung der Teilnahmeanträge und für die gesamte 
Vertragslaufzeit berechtigt sein, die ausgeschriebenen Microsoft 
Unified Support-Leistungen gegenüber der Auftraggeberin zu 
erbringen oder als vom Hersteller autorisierter Vertriebspartner 
(Broker) zu vertreiben. 

Bewertungsschema zur Prüfung der Eignung von Bewerbern/Bietern (alle Verfahren)

Bewerber/Bieter 2 Bewerber/Bieter 3 Bewerber/Bieter 4 Bewerber/Bieter 5Bewerber/Bieter 1

 Ausgeschriebene 
 Leistung:

Zwingende Ausschlussgründe gem. § 123 GWB

Datum, Vor- und Nachname, Funktion, OE Datum, Vor- und Nachname, Funktion, OE

 Ausschreibungsnr.:

Microsoft Unified Enterprise Support für die GIZ

Form 31-1-13-de


