Bewertungsschema zur Auswertung von Fachangeboten fiir Vertrage tiber

IT-Dienstleistungen

giz

Deutsche Gesellschaft
fir Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Auftragsverantwortliche*r: Projekt: OHDAA & SCIDAIIl & TEI PHIM Bearbeitungsnummer:  G-01828-001
Auswerter*in: Ausgeschriebene Software Weiterentwicklung und Integration von One- Vorgangsnummer: 10005431
Fassung (Nicht zutreffendes Leistung: Health-Analyseplattformen (AU-DOHP, RePan, HUSIKA)
streichen): Ei g/ tung Bieter 1 bis 5 von 10
Bieter 1 eingeben Bieter 2 eingeben Bieter 3 eingeben Bieter 4 eingeben Bieter 5 eingeben
1 2) (3) (4) (3) 4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Kriterium Gewichtung| Punkte | Bewertung | Punkte | Bewertung [ Punkte | Bewertung | Punkte | Bewertung | Punkte | Bewertung
in % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)
1 [Bewertung der fachlich-methodischen Konzeption
1.1 |Einschitzung zu den Anfoderungen
1.1.1 |Interpretation der Ziele gemaR ToR 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.2 |Angemessenheit Personalkonzept 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.3 |Risiken der Umsetzung 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwi: 1.1 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.2 |Prozesse und Akteure im Partnersystem
121 Da.rstellung der Proze;selm Partnersystem, die fur die ausgeschriebenen 1% 0.0 0.0 0.0 0.0 00
Leistungen relevant sind
1.2.2 |Darstellung der relevanten Akteure 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.2.3 |Beschreibung der Interaktion zwischen den Akteuren 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme 1.2 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3 |Strategie
1.3.1 |Strategisches Vorgehen zum Erreichen der in den ToR genannten Ziele 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3.2 |Aufbau von Kooperationen mit den relevanten Akteuren 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme 1.3 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.4 |Projektmanagement
1.4.1 |Operationsplan / Personaleinsatzplan 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.4.2 |Koordination mit der GIZ bzw. dem beauftragenden Vorhaben 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
143 Steuertmg bzw. Koordination der MaBnahmen mit den relevanten 29 0.0 0.0 0.0 0.0 00
Durchfiihrungspartnern
1.4.4 |Monitoring 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme 1.4 6% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 7% [ (0] EEE | o0 ] o0 00 ] 0,0
2.1 Fachkraft 1: Projekt / T (gemaR Vorgaben und Kriterien ToR) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.1 |- Ausbildung 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.2_|- Sprache 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.1.3 |- Allgemeine Berufserfahrung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.4 |- Spezifische Berufserfahrung % 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.5 |- Fihrungserfahrung/Management % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.6 |- Erfahrung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.7 |- Sonstiges 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme 2.1 15% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2 |Fachkraft 2: IT Architekt (gemaR Vorgaben und Kriterien ToR)
2.2.1 |- Ausbildung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.2 |- Sprache % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.3 |- Aligemeine Berufserfahrung 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.4 |- Sperzifische Berufserfahrung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.5 |- Trainingserfahrung 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.6 |- Erfahrung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.7 |- Sonstiges 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme 2.2 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fachkraft 3: IT Strategie und Governance (gemaR Vorgaben und
23 -
Kriterien ToR)
2.3.1 |- Ausbildung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.2 |- Sprache % 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.3.3 |- Aligemeine Berufserfahrung 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.4 |- Spezifische Berufserfahrung 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.5 |- Trainingserfahrung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.6 |- Erfahrung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.7 |- Sonstiges 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwisch umme 2.3 9% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4 |Fachkraft 4: Senior Full-Stack (gemaR Vorgaben und Kriterien ToR)
2.4.1 |- Ausbildung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.2 |- Sprache % 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
2.4.3 |- Allgemeine Berufserfahrung 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2.4.4 |- Spezifische Berufserfahrung 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.5 |- Fihrungserfahrung/Management 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.6 |- Erfahrung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.7 |- Sonstiges 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Zwischensumme 2.4 11% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 Fachkraft-Pool 1 Backend-Frontend-DevSecOPs (gemaR Vorgaben und
) Kriterien ToR)

2.5.1 |- Ausbildung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.2 |- Sprache % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.3 |- Allgemeine Berufserfahrung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.4 |- Spezifische Berufserfahrung 1 % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.5 |- Spezifische Berufserfahrung 2 % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.6 |- Spezifische Berufserfahrung 3 % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.7 |- Spezifische Berufserfahrung 4 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.8 |- Sonstiges 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Zwischensumme 2.5 14% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.6 [Fachkraft-Pool 2 Data Spezialisten (gemaR Vorgaben und Kriterien ToR)

2.6.1 |- Ausbildung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.6.2 |- Sprache % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.3 |- Aligemeine Berufserfahrung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.4 |- Spezifische Berufserfahrung 1 % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.5 |- Spezifische Berufserfahrung 2 % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.6 |- Spezifische Berufserfahrung 3 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.7 |- Spezifische Berufserfahrung 4 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.8 |- Erfahrung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.9 [- Sonstiges 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme 2.6 14% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fachkraft-Pool3 Fachkrafte Pool 3 Business Analyst / Strategie (gemaR
2.7 L
Vorgaben und Kriterien ToR)
2.7.1 |- Ausbildung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.2 |- Sprache 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
2.7.3 |- Aligemeine Berufserfahrung % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.4 |- Spezifische Berufserfahrung 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.5 |- Beratungserfahrung 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.6 |- Erfahrung im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.7 |- Sonstiges 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zwisch umme 2.7 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 83% | ] 0,0 o0 o0 0,0 0,0
Gesamtsumme 1 + 2 100% 0,0 0, 0, 0, 0,
Wertung in % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rang 1 1 1 1 1

Hiermit erklare ich, dass ich die vorliegende Auswertung unabhéngig und nach bestem Wissen und Gewissen vorgenommen habe.

Datum, Vor- und Nachname, Funktion, OE
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